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Trasfondo
La poblacion dominicana ha emigrado a Puerto Rico hace varias

décadas en busqueda de mejores oportunidades econdmicas. Muchas

de las mujeres dominicanas en la Isla estan expuestas a tareas
extenuantes en sus trabajos y a dinamicas violentas con sus parejas,
dado la complejidad del contexto migratorio (Cintron, 2014).

Objetivos
- Explorar los contextos de trabajo de mujeres dominicanas en Puerto
Rico.
- Auscultar los roles de género que viven estas mujeres en sus
relaciones de pareja.
- [dentificar si existe alguna relacion entre ambas variables, trabajo y
relaciones de pareja.

Justificacion
Al estudiar las condiciones laborales de las mujeres dominicanas en la
Isla y su vinculacion con sus relaciones de pareja, buscamos
comprender algunos aspectos de los procesos migratorios. Se
explorara la manera en que las ocupaciones podrian afectar las
dinamicas de pareja y cdmo la relacion afecta la manera en que ellas
conceptualizan su trabajo.

Meétodo

Muestra

- No probabilistica de 26 mujeres

- Mayores de 21 anos, nacidas en Republica Dominicana, trabajando
en Puerto Rico y con pareja heterosexual

- Bola de nieve
Procedimiento

- Enfoque cuantitativo, alcance descriptivo y disefo transversal.
Centros: centros comunitarios de alfabetizacion del proyecto ENLACE,
La Casa Dominicana, el Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el
Exterior

Instrumento

- Cuestionario adaptado de Ortiz-Torres, et.al (2011), preguntas
abiertas y cerradas, escala Likert

- Datos demograficos

- Ocupacion

- Roles de género en pareja
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Hallazgos

¢En qué area de empleo trabaja?

Frecuencia

Servicio Servicio de Ventas Cficina Otro
domestico limpieza

Empleo

Las mujeres trabajan mas duro que los hombres.

Frecuencia

Totalmente en En desacuerdo Ce acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Las mujeres trabajan mas duro que los hombres.

Una mujer debe ser virgen al llegar al matrimonio.

Frecuencia

Totalmente en En desacuerdo Ce acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Una mujer debe ser virgen al llegar al matrimonio.

Conclusiones
- La mayoria de las participantes realiza l[abores de
limpieza o servicio domestico.
-Tareas realizadas: limpieza del hogar, cuido de nifios y
ancianos y limpieza del area de las mascotas.
-Roles de género: mayormente tradicionales.
-Percepcion de masculinidad y feminidad: respuestas
mixtas sobre crianza, el rol de la mujer en la familia y la
confianza en los hombres.
-Trabajo: Las mujeres trabajan mas duro que los hombres
y pueden ser jefas de familia. Valoran la independencia
que les otorga el trabajo.
-Sexualidad: respuestas mixtas en cuanto a la virginidad
antes del matrimonio y como los hombres controlan sus
deseos sexuales.
-Se hizo un analisis de correlacion entre la escala de roles
de géneroy la variable de trabajo y no se encontrd
correlacion significativa.
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