USO DEL CINE EN LA EDUCACION EN
ADMINISTRACION DE EMFRESAS




PSICOLOGIA COGNITIVA

= Se encarga del estudio de los procesos mentales superiores (percepcidn, atencién,
memoria, aprendizaje, inteligencia, pensamiento y lenguaje)

= Accién humana- interaccidén entre organismos y ambiente, pero mediada por la
manipulacién de simbolos

= Las actividades educativas que permiten el desarrollo cognoscitivo pleno deben
ser de naturaleza divergente- aprendizaje activo por exploracidén vy
descubrimiento, que dependa de la manipulacion de objetos concretos y de la
interaccién social.

= La realidad psicologica tiene un contexto histérico-social por lo que, para
internalizar las funciones psicoldgicas superiores, el sujeto tiene que participar
activamente en dicho contexto (posible mediante el uso del lenguaje)




COMPETENCIAS GENERALES (O
PROFESIONALES)

“Habilidad general, producto del dominio de
conceptos, destrezas y actitudes, que el estudiante
demuestra en forma integral y en un nivel de
ejecucion previamente establecido por un programa
acadéemico que lo tiene como su meta”

Angel Villarini (1996)




COMPETENCIAS GENERALES (O
PROFESIONALES)

La persona va desarrollando estas competencias a través del proceso
educativo (y la madurez), a la vez que las manifiesta en multiples
situaciones y escenarios. Dichas competencias comprenden seis
dimensiones del conocimiento:

* Declarativo * Procesal
* Actitudinal * Experiencial
* Creativo * Metacognitivo

Angel Villarini (1996)




APRENDIZAJE AUTENTICO

El aprendizaje tiene que ser continuo y enriquecedor, que tenga un
efecto permanente sobre el desarrollo de la persona. El aprendizaje
es auténtico si toma en cuenta:

* Necesidades e intereses de la persona (significativo)

* Situaciones reales (activo)

* Destrezas criticas de pensamiento (reflexivo)

* Interaccion social (colaborativo)

* Involucracidén y compromiso de los estudiantes en su
actividad de estudio (empoderador)




VALOR EDUCATIVO DEL CINE

= Poder motivador y de atraccién

= Capacidad integradora y multisensorial

= Espejo socio-cultural

= Formacion de visiones distintas a través de las épocas

= Desarrollo de competencias generales y aprendizaje auténtico.




CARACTERISTICAS GENERALES DEL
CINE COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA

= Presenta la realidad de modo distinto a como la percibimos desde nuestra
experiencia como seres humanos (close-ups, long shots, focus, film editing,
sound, special effects)

= Funciona como herramienta educativa multidimensional (caso, ejercicio,
experiencia, simbolismo, entre otros).

= Fomenta el desarrollo de procesos cognoscitivos superiores en distintas
disciplinas y el cumplimiento con objetivos curriculares (aplicacidén, analisis,
sintesis, evaluacioén).

= Facilita la consideracién y entendimiento de temas o teorias que, de otro modo,
fueran dificiles de explicar.




CARACTERISTICAS GENERALES DEL
CINE COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA

= Promueve la participacién y reflexion estudiantil (sentido
de compromiso con lo que se ve en escena)

= Permite usar maultiples recursos para ilustrar conceptos
asoclados con una variedad de contextos y disciplinas.

= Promueve el aprendizaje auténtico dentro de un ambiente
educativo enriquecedor.

= Use como herramienta por excelencia (por su disponibilidad y
bajo costo)




LIMITACIONES

- No olvidar que, tipicamente, lo que se presenta es ficcidn.

= Clasificacion de la pelicula puede afectar la sensibilidad de los
estudiantes.

= Leyes de derechos de autor

La brecha generacional puede afectar la seleccién de la pelicula.
sInteraccidn social o tecnologia? (usos y abusos)

Adiestramiento adecuado e intencion correcta de los profesores
Cine como distraccion o como herramienta educativa

Objetivos cognoscitivos de menor jerarquia sean los que se atiendan

@



USO DEL CINE EN LA ENSENANZA EN
LA FAE -
CONSIDERACIONES GENERALES

= Uso estratégico de la pelicula en el curso (temario, momento en el que se usara,
competencia a desarrollar)

= Modalidad: pelicula en su totalidad, escenas completas, repeticiones,
comparaciones, entre otros.

= Funcidn principal que tendra el uso de la pelicula: estudio de casos, trabajo
grupal, aprendizaje por descubrimiento o experiencias.

= Enfoque principal al interactuar con la pelicula en el saldén de clases: deductivo o
inductivo.




USO DEL CINE EN LA ENSENANZA
EN LA FAE- PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de bachillerato de la Facultad de Administracidn de Empresas poseera los
conocimientos, actitudes y destrezas que le permitan desempefiarse y desarrollarse
efectivamente en diferentes contextos empresariales.

1. Poseera conocimiento de la gerencia que le permita desempefiarse dentro de diversos
contextos empresariales.

2. Aplicara principios y valores éticos.

3. Demostrara la capacidad para trabajar en equipo y establecer relaciones
interpersonales que reflejen sensibilidad hacia la diversidad en el entorno empresarial.

4. Utilizara las competencias tecnolégicas, cuantitativas, de informacion e
investigacion en el entorno en el que se desempena.

5. Se comunicara efectivamente.

6. Analizara criticamente problemas y situaciones empresariales para la toma de

decisiones.




MODELO DE KOLB- APRENDIZAJE
BASADO EN EXPERIENCIAS

= Efapa I: Experiencia concreta- exponer el tema o material de
estudio a los estudiantes

= Etapa II: Observacion y reflexion- explorar multiples perspectivas y
enriquecer la experiencia

= Etapa III: Conceptualizaciéon o abstraccion- integrar y sintetizar las
diferentes perspectivas, de modo que puedan desarrollarse nuevas
teorias y generalizaciones

= Etapa IV: Experimentacion activa- aplicar las nuevas teoria o
generalizaciones a situaciones del diario vivir (aprendizaje
auténtico)




USO DEL CINE EN LA ENSENANZA EN
LA FAE -
ENFOQUE DEDUCTIVO

= Presentar el material de estudio y los conceptos o teorias pertinentes.

= Fase Il

= Seleccionar la pelicula o las escenas que se examinaran, disefiar la actividad y preparar a
los estudiantes para que saquen el mayor provecho de la experiencia.

= Fase III

= Presentar la pelicula (advertir que estén pendientes de como se desarrollan los
conceptos aprendidos).

= Fase IV
= Interactuar con la pelicula y los estudiantes usando la actividad previamente disefiada.

e



USO DEL CINE EN LA ENSENANZA
EN LA FAE -

o ENFOQUE INDUCTIVO

= Seleccionar la pelicula (puede permitir que los estudiantes lo hagan a partir de una guia
previamente preparada)

= Fase Il

= Analizar con los estudiantes las teorias o ideas que se pueden construir a partir de la
experiencia de interaccién con la pelicula.

= Fase III

= Integrar los elementos que surgen de la discusién y asociar con las teorias asociadas a las
distintas disciplinas en administracion de empresas.

= Fase IV
= Aplicar lo aprendido a nuevas situaciones.




MUESTRA POSIBLES PELICULAS-

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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